Metodika individualniho dobrovolnictvi na Svobodném statku na soutoku, o.p.s

Pro¢ pracujeme s dobrovolniky:
1) pfichazeji, protoze je oslovuje co délame a chtéji to podpofit svou praci
2) vazime siruéni prace a chceme dopfat nasim rostlinam i zvifatim dotek lidskych
rukou
3) uvédomujeme si, Ze mohou vénovat €as realizovani ¢innosti, na které neni pfi
béZném provozu tolik ¢asu
4) mohou pfinést nové know-how, napady, zkuSenosti
5) mohou vnést nového ducha, nadSeni
6) nadchnou se pro nasi praktickou i osvétovou €innost a budou o ni informovat
7) jadrovy tym a tedy cela o.p.s. je zaloZzena na ¢astecném Ci uplném dobrovolnictvi
stalych spolupracovnikt
8) pracuji bez naroku na finanéni odménu, ¢imz poukazuji na to, Ze prace nesouvisi s
penézi a je tim podpofen vyvoj smérem k oddéleni prace a penéz, co umozni lidem
vénovat se smysluplné praci, ktera Clovéka bavi
9) stavaji se na chvili soucasti nasich zivotu, spoleCenstvi, a Zivota krajiny, o kterou se
starame; to obohacuje vSechny zu¢astnéné
10) dobrovolnost je darem a je v ni dobra vule k vzajemné podpofe a pomoci

Kdo je dobrovolnik?

Dobrovolnik je pro nas takovy Cloveék, ktery pracuje bez naroku na odménu. Tou je mu prace
samotna.

Dobrovolnictvi je upraveno i specialnim zakonem o dobrovolnictvi, tam se vSak hovofi
JENOM o dobrovolnictvi v akreditovaném rezimu, které na statku zatim neprovozujeme.

Byt dobrovolnikem tedy neznamena “automaticky” podléhat tomuto zakonu.

Dobrovolnici u nas ziskavaji dobrovolnickou smlouvu, ktera dle Ob¢anského zakoniku je
smlouvou pfikazni. Dobrovolnik ma moznost, podle § 15 zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z
pfijma, odecist si hodnotu daru (darované prace) ze svého zakladu pro vypocet dané.

Vzajemné zasady:

1) s kazdym dobrovolnikem zachazime individualné. Chceme spole¢né hledat Cinnosti,
které vyvéraji souCasné z potfeb a motivace dobrovolnik(, nasich spolupracovnikil a
ze Svobodného statku na soutoku, obecné prospésné spolecnosti.

2) pfiorganizovani prace se snazime zohlednit zajmy a tvofivost dobrovolnik

3) dobrovolnik by nemél nahrazovat praci profesionall a také by nemél dostavat pouze
¢innosti, do kterych se nikomu nechce

4) dobrovolnik si musi byt védom, ze je soucasti bézného provozu, ktery podléha jiz
zabéhnutému rytmu a nemél by cilené narudovat jejich chod

5) mame na paméti, ze lidé se stavaji dobrovolniky, protoze chtéji poznat nové lidi,
protoZe chtéji pomahat ostatnim, chtéji ziskat nové zkusenosti €i praxi nebo prosté
jen chtéji délat néco zajimavého.

6) mame na paméti, Ze formalni nalezitosti dobrovolnictvi nejsou pfilis popularni ani
mezi dobrovolniky, ani u zastupcu neziskovych organizaci (smlouvy, pravidla). Pro
zajisténi standardni prace s dobrovolnikem to vS8ak do urlitych mezi povazujeme za
klicové.



Prakticky popis dobrovolnické €innosti:

Dobrovolnicka ¢innost u nas zavisi na kolob&hu roku (ro€nim obdobi) a tedy pokrocilosti
zelinarské sezony. Nejvice prace je na konci jara a v 1été.

Dobrovolnici u nas vétsinou pomahaiji:

- chystat sadbu

- pomoc s pletim

- pomoc se sklizenim zeleniny ¢&i bylin

- pomoc s uklidem na statku

- pomocny doprovod pfi Cinnosti uzivatelt v Centru dennich sluzeb ze sesterské
organizace Camphill na soutoku v ramci zemédélstvi &i péce o areal

- pfehled €innosti v kolob&hu roku obsahuje tento kalendar

Délka dobrovolnické pobytu zalezi na vzajemnych moznostech a nasi ubytovaci kapacité.
Od konce kvétna 2015 je k dispozici novy zrekonstruovany prostor na statku, v podobé
spole¢ného pokoje pro nékolik (1-4) individualnich dobrovolnikd, malé kuchyné, socialniho
zazemi, velkého salu pro ubytovani vétsich skupin)

Formalni zalezitosti:

- s kazdym dobrovolnikem uzavirame dobrovolnickou smlouvu, ktera slouzi sou¢asné
jako doklad o konani dobrovolnické prace u nas

- podpis internich pravidel a dohod

- zavéreCné zhodnoceni

Za zajisténi hladkého pribéhu dobrovolnictvi zodpovida Koordinator dobrovolnikii
Popis pozice

- pfehled o déni v oblasti dobrovolnictvi

- znalost metodiky dobrovolnictvi na SSnS

- zastupovani této oblasti na vefejnost

- prehled o dobrovolnicich (pfijezd, odjezd,pohyb po arealu, ¢innosti, vztahy v tymu a
spolecenstvi)

Prabéh prijimaciho pohovoru:

- ocCekava se oboustranna vstficnost

- dobrovolnika vyzpovidame, ale téZ dame prostor, aby fekl i to, na co jsme se neptali
a co on povazuje za dllezité

- u pohovoru se snazime jasné formulovat, co po dobrovolnikovi budeme chtit a dat
mu moznost si jesté celou véc dikladné rozmyslet. Dobrovolnik by nemél mit pocit,
Ze ho nutime do néceho, co délat nechce.

- nebagatelizujeme jeho ani své obavy, naopak nastinime problémy, které mohou
nastat (brzké vstavani, prace ve venkovnim prostfedi, ubytovaci podminky, zivot ve
spole€enstvi)


https://docs.google.com/spreadsheets/d/10-ezIHL0L73gckkkUs0r_9G5TZMlbS_P_o4MyIX6qCo/edit?usp=drive_web&ouid=103040167114207655345

2. Béhem pusobeni:

shazime se udélat vSe pro to, aby se dobrovolnik u nas citil dobfe, snazime se vyjit
vstfic potfebam a pfanim

nastavime si vzajemné jasné hranice (smlouvy, napli prace, pfesné vymezit €innost,
pravidla komunikace)

prubézné se zajimame o jeho praci a ocefiujeme ji

pfipadné problémy se snazime feSit zCerstva. To samé oCekavame od dobrovolnika.
v pfipadé zgjmu je mozné vytvofit pro dobrovolnika vzdélavaci plan (literatura,
workshopy na téma biodynamického zemédélstvi, Zivot ve spolecenstvi,...)
koordinator déla prostfednika mezi dobrovolnikem a dalSimi spolupracovniky,
pfipadné obyvateli a minimalizovat pfipadné stfetu, je mu osobné k dispozici,
pfipadné na telefonu

koordinator poskytuje dobrovolnikovi zpétnou vazbu, kterou délame priibézné
(Cetnost dle typu dobrovolnika viz nize).

ocenéni probiha pribézné, pak v ramci rozlou€eni, uvedeni jména ve vyrocni zpravée
jsme si védomi, Ze dobrovolnik muze byt i ukazatel, ze v organizaci nefunguje néco
tak, jak by mélo

PredC¢asné ukonceni spoluprace s dobrovolnikem

Pred¢asné propustit nékoho, kdo chce ochotné a nad$ené pomahat je slozitou moralni
otazkou. Pfi jejim FeSeni se mizeme opfit o Gvahu - co je nasim cilem? Kvalitni a hladky
pribéh denniho provozu organizace nebo to riskovat?

Dobrovolnik by mél program opustit ve chvili, kdy poruSuje jeho pravidla (bud
neustale nebo jednou vyrazné) nebo ve chvili, kdy na jeho €innost neni spolehnuti
nebo ohroZuje okoli

Nejde—li o zasadni poruseni pravidel, Ize je fesit na pravidelné schlizce koordinatora
s dobrovolnikem.

problémové pravidlo je s dobrovolnikem znovu probrano a znovu vysvétleno a
nabidnuta pomoc s jeho zvladnutim. Snazime se Zzjistit, pro¢ k poruseni doslo a to
predevsim ve chvili, kdy je nékteré pravidlo poruSovano opakované nebo vice
dobrovolniky (Vysvétlili jsme je jasné? Rozumi dobrovolnici smyslu pravidla? Je
vubec uzite¢né — nezestarlo? atd.)

Pokud to nepomuze, nebo porusil-li dobrovolnik pravidla zasadné, musime se s nim
rozlougit.

o propusténi rozhoduje spravni rada na zakladé podnétu feditele i koordinatora
dobrovolnik(

Propusténi“ dobrovolnika provede bud koordinator dobrovolnikd nebo feditel
organizace. Za nejlepSi zpusob je povazovan osobni — dobrovolnikovi jasné sdélime,
pro€ se s nim lou¢ime. Zarover se ohlédnout za celym jeho pisobenim a projevit
vdécnost za podarené Cinnosti. Neni-li to mozné, pak je dobré vSe poslat doporucené
postou.

Prevence

jasna metodika dobrovolnictvi
dobry vybér dobrovolnikl, dobré zauceni (vSe dobfe, kratce a srozumitelné popsano,
v€etné smlouvy s dobrovolnikem)



- jasné stanovena pravidla, aby bylo na prvni pohled jasné, dojde-li k néjakému
poruseni.

V Ceskych Kopistech
dne 21.3.2019



